PREFEITURA DO

RVICOS

Construindo uma nova histéria

CABOPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUN. CABO DE SANTO AGOSTINHO

O CABOPREYV é o érgédo unico gestor unico do RPPS no dmbito do municipio do Cabo de Santo
Agostinho-PE, érgao integrante da administracdo indireta do municipio, criada através da Lei
Municipal n? 2.273, de 27 de setembro de 2005 e reestruturada pela Lei 3.342 de 22 de
dezembro de 2017.

Destarte, este 6rgdo tem como funcao principal gerir os recursos provenientes das contribuicdes
dos servidores vinculados ao sistema, bem como das contribuicdes dos entes da administracao
municipal para o fim de pagar os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos seus
usuarios.

Através da Lei Municipal n? 2.273, de 27 de setembro de 2005 foi realizada a segregacdo massas,
ou seja, houve uma separacdo das massas através de dois planos com sistemas de financiamento
distintos.

O primeiro grupo é formado pelos servidores que ingressaram no servi¢co publico municipal até
o advento da lei supra e € denominado de Plano Financeiro, no qual as contribuicdes
previdencidrias do exercicio se prestam para uso no mesmo exercicio, portanto, baseado no
regime de caixa sem necessidade de formacao de reservas individuais. Na hipdtese de
insuficiéncia financeira do RPPS, o ente aportard os recursos necessarios para o pagamento dos
beneficios do plano.

O segundo grupo, por sua vez, é formado pelos servidores que ingressaram a partir do advento
da lei de segregacao, dai porgque integram esse novo plano chamado de Previdenciario, o qual é
gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalizacdo e tem como escopo a acumulacdo
dos recursos provenientes das contribuicdes dos servidores e do ente municipal, que aplicados
no mercado financeiro sob o cumprimento de regras rigidas pelo Banco Central, sejam
suficientes para a sua solvabilidade no sentido de garantir a cobertura dos compromissos futuros
dos beneficios previdenciarios da respectiva massa segregada.

Inobstante ambos os planos tenham o CABOPREV como érgdo gestor, é certo que sado tratados
de forma auténoma e distinta, isto é, contas bancéarias separadas, contabilidades proprias,
cadastros e escrituracdes independentes, além da separacdo dos recursos financeiros a serem
administrados.

Do ponto de vista atuarial, o CABOPREV estad cumprindo suas obrigacdes de modo a garantir a
realizacdo anual de avaliacdes atuariais, inclusive neste exercicio observando fielmente as
normas estabelecidas na Portaria MF n¢ 464/2018.

Por fim, no que concerne aos beneficios previdenciarios, cujo rol era o mesmo do regime geral
de previdéncia social, contudo com o advento do art. 92 da Emenda Constitucional Federal n®
103, de 13 de novembro de 2019 (norma de eficacia plena e aplicacdo imediata), o CABOPREV
somente pode arcar com o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte,
ficando a cargo do Ente Federado o pagamento dos demais beneficios de natureza
previdenciaria.

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/Cartilha-da-Previd%C3%AAncia-

Municipal-Caboprev-10.pdf
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