
 
Gerência de Recursos Humanos – Coordenação de Controle de Pessoal  

 grh.atendimento@gmail.com – Tel. 35216732  
 

 

 

DOCUMENTAÇÃO – SERVIDOR: 

*2 Fotos 3X4  

*RG (Pode ser substituído pela CNH) 

*CPF (Pode ser substituído pela CNH)  

*CNH – Carteira Nacional de Habilitação 

*Comprovante de Situação Cadastral no CPF - Receita Federal 

*Certidão de Nascimento e/ou Casamento - União Estável (se possuir) 

*Comprovante de Residência (máximo de 60 dias de emissão) 

*Título de Eleitor 

*Comprovante de Quitação Eleitoral 

*Certificado de Reservista (sexo masculino) 

*CTPS - Carteira de Trabalho 

*PIS/PASEP – Comprovante oficial do Banco do Brasil ou Caixa Econômica 

*Comprovação de Escolaridade (certificado de ensino médio/ensino superior, pós-
graduação, mestrado ou doutorado, conforme maior grau de instrução) 

*Registro no Conselho de Classe (para cargos exigidos por lei) 

*Antecedentes Criminais Estadual  

*Antecedentes Criminais Federal 

*Qualificação do E-Social 

DOCUMENTAÇÃO - FILHOS OU DEPENDENTES ATÉ 21 ANOS** 
**Até 24 anos, se for estudante: Declaração e documentos da faculdade-para fins de dedução no Imposto 
de Renda. 

*Certidão de Nascimento e/ou Casamento - União Estável (se possuir) 

*RG E CPF 
 
 


