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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Instituicio Proponente: Instituto Diversidade, Género €
Educacao

Sigla: IDGE
CNPJ: 21,322.290/0001-60

Endereco: Rua Silveira Lobo, n° 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP:
52.061-030

Nome da Responsavel pela Instituicao: Sandra Dayse de Albuquerque
Ugiette

CPF da Responsavel pela Instituigao: 377.617.814-00

RG/érgdo expedidor da Responsavel pela Instituicdo: 2,319.132 SSP/PE
Cargo/fungdo da Responsavel pela Instituicdo: Diretora Geral

NO de telefone celular (com DDD): (81) 98882-8744 / (81)99813-6275

Enderego eletronico da Responsavel pela Instituicdo:
sandraugiette@gmail.com

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Prazo

PROJETO MAIS ACAOC CIDADANIA 12 meses

3. APRESENTACAO INSTITUCIONAL

Fundado no dia 15 de outubro de 2014, o Instituto Diversidade,
Género e Educacdo (IDGE) nasceu com a missdo de apoiar o planejamento,
a execucdo e o monitoramento de politicas publicas reparadoras das
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desigualdades de género, raga/etnia, orientacio sexual, deficiéncia, classe
social, geracao, entre outras.

A Iniciativa recebeu apoio de pedagogas, jornalistas, advogadas,
assistentes sociais e psicdlogas que ja atuavam na perspectiva do
enfrentamento das desigualdades sociais, e que hoje, ou fazem parte do
quadro diretor do IDGE, ou atuam como colaboradoras, coordenando os
projetos sociais executados pelo Instituto ao longo dos seis tltimos anos.

3.1 Areas de atuacio

Dessa forma, o IDGE atua nas seguintes areas definidas em seu
Estatuto:

» Defesa e enfrentamento de qualquer violacdo dos direitos humanos;

« Defesa dos direitos individuais, coletivos, difusos e homogéneos
garantidos pela Constituigdo Federal;

« Defesa do direito a uma educacdo inclusiva, n3o sexista e n3o
homofdbica;

¢« Apoio e realizagdo de atividades educativas de carater formal,
informal e tecnoldgica;

e Apoio a implantagdo de politicas publicas voltadas & educacdo
infantojuvenil;

» Promogao de direitos e atendimento aos segmentos da sociedade em
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica, tais como: mulheres,
pessoas idosas, homossexuais, com deficiéncia, criancas,
adolescentes, jovens, populagBes negras e quilombolas, indigenas,
entre cutros;

+ Atendimento as pessoas usuarias de drogas licitas e ilicitas e seus
familiares;

e Gestao de servicos especializados de abrigamento de pessoas em
situagao de violéncia ou vulnerabilidade social;

e Defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente;

e Promogdo do desenvolvimento econdmico e socioambiental e
inclusivo e o estimulo & manutengdo de cidades criativas e
inovadoras;

+ Desenvolvimento de agdes de mobilizagdo e organizacdo comunitaria,
bem como incentivo a melhoria da infraestrutura das comunidades
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com foco em acBes de educacdo ambiental, sanitaria e patrimonial;
reassentamento; geracdo de trabalho e renda e novos negocios;

« Geracdo e adaptacdo de solucBes técnicas e tecnologicas alternativas
ou tradicionais para solucionar demandas sociais e ambientais;

s« Fomento e promocaoc do turismo e da cultura;

e Incentivo a producdo literaria e artistica;

e Consolidacdo e fortalecimento de arranjos produtivos e culturais
locais e regionais, tanto inovadores quanto de comunidades
tradicionais e populares, bem como o fomento a ag0es da economia
solidaria, economia da cultura e criativa;

¢ Elaborar, editar e distribuir produtos e servigos educacionais -
presenciais ou onfine -, tecnoldgicos, culturais e cientificos, a
exemplo de programas de radio, feiras, cursos, seminarios, palestras,
publicacdes, livros, videos, exposicbes, jornais, revistas, boletins,
teses, cartilhas, livros e revistas cientificas, entre outros;

e Promover capacitacBes e oficinas nos campos da arte, da musica e da
cultura;

« Planejar, gerenciar e realizar eventos e atividades culturais;

s Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sociceconémicos
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, comercio,
emprego e crédito, incluindo estimulo ac mercado de trocas, a criacao
e a utilizacdo de moedas sociais;

« Formulacdo, implementacdo, avaliagdo e monitoramento de paliticas
publicas e o desenvolvimento institucional de entidades do terceirc
setor, de empresas e de 6rgdos do Poder Publico;

« Promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producao e divulgacdo de informagoes e conhecimentos
técnicos e cientificos e, ainda, a sistematizacao de resultados, que
digam respeito as atividades mencionadas acima.

3.2 Projetos Executados ou em Desenvolvimento

A seguir, encontram-se detalhados os principais projetos executados
ou que estdo sendo desenvolvidos pela Instituicdo desde a sua fundagao
até a presente data.
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LINHA DE :
ATUACAO OBJETO DO CONTRATO | CONTRATANTE | PERIODO
Festival de Integracdo
Regional Poliesportivo na Instituto Jan a
Regiao Metropolitana do Travessia Dez/2021
Recife
Esporte
Prefeitura do Jun/%022
Acao Cidadania Cabo de Santo e
Agostinho Prasenie
data
Acolhimento de criancas,
adolescentes, adultos e _ Set/2015
; . Prefeitura do
idosos da cidade do Recife a
Recife ameacgados de Mar/2021
Protecao morte
Social Gestao de unidades de : :
atendimento a pessoas IR (S
usuarias de drogas, por de‘ el
Gupller i Prograr;la Dese-nvolwmento a Jul/2018
Atitude Social (IEDES)
Curso de formacé&o social
e politica “Género, Associacdo
juventude, direitos e Nacional de
sexualidade” para 100 Desenvolvimento | Jan/2015
jovens da comunidade Humano e Social
Olho D'Agua, em Nova (ANDHUS)
Descoberta
- Formacgado Sociopolitica )
Gen‘efﬂo = para 100 mulheres da AEdret e d? Mai/2015
Feminismo : ) Mulher do Recife
cidade do Recife
Formagao Sociopolitica
para 600 mulheres ' .
aPtesEs & Instituto Ensinar Set/2015
de
empreendedoras das 06 T — a
(seis) RPAs da cidade do Fev/2016

Recife, nas areas de

género, raca, diversidade

Social (IEDES)
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sexual e mulheres com
deficiéncia

Formacao Scciopolitica
para 60 (sessenta)
Mulheres Costureiras da
Comunidade Cachoeira
Seca, em Caruaru/PE

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Nov/2015
a
Abr/2016

Seminario
Sociopedagogico
direcionado a
professores, educadores
sociais, familias,
conselheiros e agentes
publicos, com o seguinte
tema: género,
preconceito, direitos
humanos e sexualidade
na infancia e
adolescéncia

Secretaria
Executiva
Municipal de
Educacao dos
Palmares

Jun/2016

Prestacio de servicos de
Capacitagao e apoio
logistico para a realizagao
de Cursos de Gestao
Produtiva e econémica
com énfase em
Artesanato e de Gestao
Produtiva e Econbmica
com énfase em
beneficiamento de
Pescado, relacionado ao
Projeto Chapéu de Palha
Mulher da Pesca
Artesanal 2016

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Ago a
Dez/2016

Facilitacdo do Seminario

de Avaliacdo dos 10 Anos

do Programa Chapéu de
Patha Mulher

Centro das
Mulheres do
Cabo

Nov/2016
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Prestacao de servigos de
capacitacao e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacdo de
Rede de Agentes de

Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do

Estado de Pernambuco,

em 2017, no ambito do
Programa Chapeéu de
Palha da Fruticultura

Irrigada

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Jul a
Set/2017

Prestacdo de servicos de
capacitagdo e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formagao de
Rede de Agentes de

Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do

Estado de Pernambuco,

em 2017, no ambito do
Programa Chapeéu de

Palha da Pesca Artesanal

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Nov a
Dez/2017

Prestacdo de servicos de
capacitacdo e apoio
logistico previstos no
Projeto de Formacao de
Rede de Agentes de
Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do
Estado de Pernambuco,
em 2018, no ambito do
Programa Chapéu de
Palha da Pesca Artesanal

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Ago a
Nov/2018

Prestacao de servicos de
capacitagdo e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacao de

Secretaria da
Mulher de
Pernambuco

Jul a
Set/2019
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Rede de Agentes de
Politicas Publicas para
Mulheres Rurais do
Estado de Pernambuco,
em 2017, no ambito do
Programa Chapéu de
Palha da Fruticultura
Irrigada

Prestagao de servigos de
capacitacdo e apoio
logistico previstos no

Projeto de Formacao de
Rede de Agentes de

Secretaria da

Educacao

Politicas Publicas para Mulher de Ngﬁ;;g
Mulheres Rurais do Pernambuco
Estado de Pernambuco,
em 2018, no ambito do
Programa Chapéu de
Palha da Pesca Artesanal
Sistematizacado do Plano | Instituto Ensinar
Municipal de Educagdo de de
Camzragibe durante a Desenvolvimento Tun/20l13
VIII COMEC Social (IEDES)
Capacitacdo de 60
(sessenta) técnicos da
Secretaria de Educacao
ra
d(ejzeI;‘?\?éluviZﬂzzto Ze it B g
- e Gestdo LTDA | Out/2015
estrategias de ME
operacionalizagao do
Plano Municipal de
Educacdo - PME 2015-
2025.
Prestacao de servicos na
area de eventos, para
estruturagao de p’aEte do R e Gk
Petrolina-PE Mai/2017

CLISERTAO ESCOLA,
oferecendo palestras,
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Planejamento
Urbano e
Meio
Ambiente

Salde

atividades culturais e/ou
de turismo pedagdgico
durante a realizagao do
CLISERTAO ESCOLA
Secretaria
Prestacao de servicos de Municipal de
organizagao, estruturacdo | Planejamento e
e montagem para a 62 Meio Ambiente Jul/2016
Conferéncia Municipal das | do Municipio do
Cidades Cabo de Santo
Agostinho
Realizagdo de oficinas
educativas com
trabalhadores (as) rurais,
voltados as agbes de
meio ambiente, no
Programa Estadual de Secretaria
Combate a Desertificacio | Estadual de Meio s
e Mitigagao dos Efeitos da Ambiente e Dez/2016
Seca - PAE/PE - Projeto | Sustentabilidade
Implantagdo de Médulos | de Pernambuco
de Manejo Sustentdvel da
Agrobiodiversidade para
o Combate a
Desertificacdo no
Seminario Pernambucano
Capacitacoes destinadas S@cre-tarla
aos profissionais de Executl\:a -
salde no atendimento Promtoc;ao da
' e Saude do Ago/2016
aos usuarios do SUS no g s
municipio de Jaboatdo Mumczi:uo -
Jaboatao dos
dos Guararapes
Guararapes
Efetivacao das acgdes do
Projeto de Fortalecimento Secretaria da Jun/2016
dos Organismos Mulher de a
Municipais de Politicas Pernambuco Abr/2017
publicas para as Mulheres
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para implementagdo da ]
Politica Estadual de
Atencao Integral as
Pessoas com Doenca
Falciforme e outras P
Hemoglobinopatias do
Estado de Pernambuco,
que contribuam para a
realizacdo das agbes
voltadas a promogao da
Doenga Falciforme no
Estado de Pernambuco
Prestacao de servigos de
Org;imzagao, Prefeitura
Estruturacao e Montagem Municipal do
da 12. Conferéncia Jun/2017
. ; Cabo de Santo
Municipal de Saude das .
Mulheres do Cabo de Raydlinas
Santo Agostinho
Prestacdo de servigo de
organizacao, CaboPrev/
T estrutura;éo, montagem Prefeitura
Social e I"ngIStFO da §a. Municipal do Set/2016
Conferéncia Municipal de | Cabo de Santo
Previdéncia do Cabo de Agostinho
Santo Agostinho
Servigo Nacional
de
Servicos de realizagdo do | Aprendizagem
Organizacdo | evento “Somos Coop 1° do
de eventos Intercambio de Cooperativismo b/ 2010
Jornalistas” no Estado de
Pernambuceo
(SESCOOP/PE)
Capacitagao dos Secretaria
Pessoa com | membros do Conselho de Estadual da Set a
Deficiéncia Direitos da Pessoa com Mulher e da Dez/2017
Deficiéncia do Estado de Diversidade
Instituto Diversidade, Género e Educacdo
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Alagoas e elaboracdo do Humana de
Plano Estadual de Alagoas
Politicas Publicas para

Pessoas com Deficiéncia
do Estado de Alagoas

3.3 Gestao Institucional

Do ponto de vista da gestdo institucional, o Instituto Diversidade,
Género e Educagdo (IDGE) é uma associacdo sem fins lucrativos, com sede
no seguinte enderego: Av. Fagundes Varela, 110, Loja 107, CXPST 119,
Jardim Atlantico, cidade de Olinda, no Estado de Pernambuco; e escritorio
de execugdo de projetos na Rua Rui Barbosa, n® 66, Casa 105, Jardim
Primavera, Camaragibe-PE. A instituicio possui uma estrutura agil, flexivel
e experiente, contando com um quadro de associados e colaboradores
qualificados.

Para execucdo da gestdo administrativa e financeira da instituicao, o
IDGE conta com uma equipe de colaboradores composta por 08 (oito)
profissionais, seguindo a estrutura abaixo apresentada:

COORDENACAO GERAL
. Pedagoga e Psicanalista

DIRETORIA SOCIAL DIRETORIA PEDAGOGICA DIRETORIA JURIDICA
Assistente Social Pedagoga ' Advogada

EQUIPE COMPLEMENTAR

Técnicos Sociais e Administrativos
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4. SOBRE A ESTACAO CIDADANIA

A Estacdo Cidadania do Cabo de Santo agostinho e um centro de
atividades unificadas que tem gestdo compartilhada entre a prefeitura, a
comunidade e as entidades locais por meio de um grupo gestor tripartite
formalmente constituido, e concentra em seu territério de vivéncia uma
gama de linguagens que promovem atividades de formagao:
socioassistencial e educativas, qualificagdo profissional e mercadologica,
inclusdo digital, praticas esportivas, culturais e de lazer.

Localizada na comunidade de Garapu, a praca atende em seu em
torno comunidades em condicBes de risco e de vulnerabilidade social, alem
de atrair publicos de outros bairros. Desta forma, estabelece uma conexao
entre atores e agentes, bens e servigos, grupos, instituicdes e entidades de
desenvolvimento comunitario que estabelece uma rede de integragao das
politicas publicas e seu desenvolvimento econdmico e social.

5. O PROJETO JOGANDO ABERTO

O PROJETO MAIS A(}KO CIDADANIA tem como iniciativa
potencializar as acBes da Estagdo Cidadania, oferecendo um servigo
preventivo de qualidade técnica e profissional adequada de acordo com o0s
mais variados publicos atendidos. O projeto entendendo que esses aspectos
s3o fundamentais para a melhoria da qualidade de vida de pessoas em
condicdes de vulnerabilidade e/ou risco social, possibilitando uma sociedade
harmoniosa e mais justa.

5.1 Justificativa

Sabemos que atualmente grandes e graves problemas circundam a
sociedade, questdes como violéncia, drogas, miserabilidade social,
ociosidade entre tantos outros afetam diretamente criangas & jovens de
todo territorio brasileiro, isso ndo & sé de exclusividade das grandes
metrépoles, pequenas cidades, até mesmo as areas rurais vém sofrendo
cada vez mais com a falta de incentivo em programas e projetos.

O Projeto Mais Agdo Cidadania, traz uma linguagem artistica,
cultural e esportiva, um verdadeiro leque de possibilidades que contemplam

Instituto Diversidade, Género e Educacdo
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alguns dos principais pilares da nossa sociedade como educacao e
desenvolvimento social. O projeto visa minimizar estes aspectos negativos
utilizando os mais diversificados meios de atividades sociais, corporal e
artistico com oficinas de: lutas, esportes individuais, esportes coletivos,
arte/cultura e artesanato.

Acreditamos que através desses esportes unificados, o incentivo 3
educacgado, a arte e a producgdo cultural, o projeto contribuird de maneira
relevante para o enfrentamento a essas mazelas sociais, bem como
possibilitando o bem-estar fisico, psiquico e emocional, melhorando de
maneira significativa a qualidade de vida dessas comunidades atendidas na
Estacdo Cidadania do Cabo de Santo Agostinho, promovendo a
inclusao social, e o direito a cidadania.

5.2 Objetivo geral

Promover e potencializar na Estacdo Cidadania do Cabo de Santo
Agostinho, o esporte, a cultura, a integragdo e social, a gualificacao
profissional, por meio do desenvolvimento de atividades socio artisticos
culturais, esportivos e educacionais proporcionando interagao social e
direitos basicos a cidadania, como: lazer, liberdade de expressdo, promocao
a educagdo, bem estar social de criancas, jovens, adultos, grupos da
terceira idade, pessoas de matrizes africanas, pessoas com deficiéncia
(PCD) e grupos LGBTQI+, independente da sua condicdo social, étnico e
religiosa.

O PROJETO MAIS ACAO CIDADANIA tem como principal propésito
o fomento, o combate a exclusdo social, o preconceito, o racismo, o sexismo
e reduzir as desigualdades, inclusive no aspecto econdmico e financeiro,
oportunizar o direito a inclusdo nos seus mais variados aspectos formativos
numa dimensdo critica e pedagégica de sua representacdo social,
contribuindo de maneira significativa na melhoria da qualidade de vida
dessas pessoas.

5.3 Objetivos especificos

1. Promover e incentivar a pratica do desporto de rendimento na
intencao de descobrir novos talentos amadores, profissionais,

Instituto Diversidade, Género e Educagido
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olimpicos e paralimpicos;

Possibilitar, estimular e difundir as praticas culturais e esportivas nas
suas representacdes historica, pedagogica e ludica, bem como
promover a socializagdo e o combate ao uso abusivo de drogas licitas
e ilicitas, o 6cio e outras mazelas sociais;

Melhorar a qualidade de vida dos envolvidos/atendidos através das
praticas individuais efou coletivas fomentadas pelo projeto,
promovendo seu desenvolvimento fisico e mental, oportunizando
assim a promogao a educacdo e a saude;

Potencializar e criar acdes na Estagao Cidadania do Cabo de Santo
Agostinho como referencial, nas mais variadas areas, fazendo do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho um verdadeiro polo
incentivador das varias praticas sociais aqui apresentadas, aléem de
um celeiro atletas através da promog¢do do PROJETO MAIS ACAO
CIDADANIA.

5.4 Publico-alvo

Mais de 420 alunos contemplados diretamente;

Comunidade de Garapu, e do entorno da Estagdo Cidadania de baixa
renda e vulnerabilidade social do Cabo de Santo Agostinho;

Faixa etdria entre criancas, jovens, adultos e sessenta+;

Espaco utilizado da Estagdo Cidadania do Cabo de Santo Agostinho.

5.5 Metodologia

Cada etapa do projeto serd cuidadosamente acompanhada por um
profissional especifico de sua area, executada de acordo com o seu
desenvolvimento sistémico, por um processo reflexivo, continuo e avaliativo
dos alunos através de:

® o o & @ o

Aulas praticas, tedricas;

Métodos avaliativos;

Relatérios mensais dos profissionais sobre as atividades;
indices de frequéncias més a més etc....

Aulas expositivas, video aulas, pesquisas;

Rodas para dialogos lUdicos e recreativos.
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Essas etapas serdo apoiadas, acompanhadas e avaliadas pela equipe de
coordenagdo e monitoramento do projeto através de formuldrios de
pesquisa desenvolvido com base nas experiéncias vivenciadas sobre o
principic meio e fim dessas atividades.

Adota-se essa metodologia no sentido de garantir a participacdo efetiva
dos alunos, uma vez que o projeto possibilita a criacio de atividades
atraentes e prazerosas.

As atividades ofertadas pelo projeto, conforme sua distribuicdo nos
eixos tematicos, estardo sujeitas a alteragbes e/ou substituigdes. Justifica-
se essa mudanga, conforme processo de adesao, execugdo, adaptacdo e
avaliagao quantitativa e qualitativa da oficina ou curso de acordo com a
realidade do Equipamento Estacdo Cidadania e da necessidade da
comunidade no municipio do Cabo de Santo Agostinho.

| 5.6 Metas |
META - 1
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Promover o
atendimento das
modalidades

(esportivas, culturais,
artisticas, educacional e
social) de forma,
Indicador: participativa e coletiva
promovendo o bem-
Oficinas e atividades | estar fisico e mental a

Ficha de frequéncia dos
alunos para
averiguacao de evasio

auxiliares partir: P
. e/ou permanéncia dos
desenvolvidas na A
Estacao Cidadania. o Karaté, Jiu-Jitsu, i
Judd, kickboxing,
Capoeira,
Capoterapia,

Funcional 50+,
Skate, Basquete,
Vélei, Futebol de

Saldo, Futebol de

Instituto Diversidade, Género e Educacio
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Campo, Teatro,
Musica/Danca, Artes
plasticas/
Artesanato, Fut.
Mesa, Academia,

Ballet,
Pré-militar.
META - 2
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Indicador:

Com base no
termémetro inicial
de 30 alunos
contemplados por
turma nas
respectivas oficinas,
com a totalizagdo
parcial de 420
participantes

Aulas desenvolvidas
com profissionais

qualificados em espacos participantes.
adequados com
material especifico para | e Registro de

e Relatorio Mensal de
Professores para
medir o desempenho
dos alunos e da
oficina a fim de
relatar o nivel de
envolvimento dos

atendidos, podendo - ; Loy SR RSN s
e s e GG modahdade/atn_/:dades a{unos, fotos e
selesbas, xistingdo para de:senvolwmento videos coletados pelo
perspect"iva de das acoes. prof_essor e
criacdo de novas de dgvrdamc?nfe
turmas, assif SlsfematiZéidO pela
necessario, para 0s ;?;ggzn;i?ode
usudrios acolhidos ps &
pelo projeto Jogando .
Alsshes, pedagogico.

1. META-3

QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAOQ
Indicador: Reunido mensal com Maior

Reuni6es com
todo corpo do
projeto,
sendo:

01 mensal

professores e alunos a
fim de medir as
relacdes pessoais,
intelectuais e fisicas.

participacao e
envolvimento das
familias dos
alunos

envolvidos.
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Reunido bimestral Através da
com pais de alunos mudanca de
01 3 cads para o comportamento
. acompanhamento do | dos alunos.
bimestre
comportamento dos
participantes no
ambito familiar.
Reunido para Melhoria das
acompanhamento e competéncias
avaliacdo da equipe motoras e do
de planejamento desenvolvimento
técnico/pedagdgico e | cognitivo.
01 ao coordenacdo geral, a
final de | fim de melhorar o
cada desempenho geral do
semestre | projeto através de
formularios e
formacodes
continuadas dos
profissionais
envolvidos.
META - 4
QUANTITATIVA QUALITATIVAS AFERICAO
Indicador: Despertar o interesse no
esporte como meio de
Promover superar dificuldades e Maior participacdo das
competicoes, limitacoes, bem como comunidades envolvidas
atividades, feiras | oportunizar a interacdo | nas atividades do projeto.
de artes, € a integragdo social dos
encontros envolvidos.
digitais, literarios | Incentivar a produgdo e | Diminuicdo de indices de
e eventos a comercializacdo de violéncia na comunidade.
culturais produtos, produzidos
(culminancias nas oficinas de
/festivais) a partir arte/cultura, bem como
do terceiro més, estimular geracso de
no final de cada renda.

Instituto Diversidade, Género e Educac3o
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semestre, anual
ou guando se
achar necessario)

Estimular o interesse
pela cultura popular,
producdes teatrais e
cinematograficas a partir
de batizados, enquetes,
filmes culturais a partir
da realidade vivida
desses alunos.

Melhoria no
comportamento dos
participantes nas
atividades.

Promover um FESTIVAL
MULTICULTURAL na
Estacdo Cidadania ao
final do PROJETO MAIS
ACAO CIDADANIA
como cufminancia,
viabilizando politicas
publicas de qualidade
que propiciem trabalho
de equipe entre atores e
agentes, valorizando
novas produgoes
artisticas e culturais,
incentivando as praticas
esportivas e
mercadologicas, bem
como atraindo novos
investidores para a
comunidade.

s Major participacdo das
comunidades
envolvidas nas
atividades do projeto.

o Diminuicdo de indices
de violéncia na
comunidade.

o Melhoria no
comportamento dos
participantes nas
atividades.

5.7 Cronograma de execucdo (Meta, Etapa ou Fase)

Etapa - " Indicador s

Meta / Fase Especificacao fisico Durac¢ao

UND | Quant | Inicio | Fim
Fase

- Divulgagdo de 19 1209

i.1 nicial do | . R gac / 420 2 "
. inscricdo dos alunos mes mes

projeto

Execucdo | Assessoria de gestao 10 120

1.2 ° 1 24 5 i
do projeto global mes mes

Instituto Diversidade, Género e Educagio
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Atividade Auxiliar 5
executivo de Gestdo
Assessoria Executiva 1
Global
Atividade Auxiliar de
Execucdo e 1
Planejamento
Assessoria Executiva
Administrativa i
Atividade Auxiliar 5
Administrativo
Assessoria de
: i
Planejamento
Atividade Auxiliar de 5
Planejamento
Assessoria {
Pedagogico
Assessoria
. - 1
Psicoldgica
Assessoria de
Oficinas i
Atividades Extras 14
Avaliacao - 22
R I e Il PR I
Alunos 30
Szfaupnac:a Material para Conforme 50 110
2.1 Estruturac desenvolvimento das Lista de s e
. atividades Material
2o
2.2 | Atividades Pl 22 | 450 | 1° | 12°
teorico/pratico X 30 mes mes
- 14 3
2.3 Reunides Oﬁcm'as © £ | Plane- 3? 1%0
Planejamento . mes meés
jadas

Instituto Diversidade, Género e Educacio
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i 60 60
3.1 Campes Atividades esportivas 13 R .
natos mes mes
30 11¢
Feira de artes 10 A %
més mes
60 0/12
Micro Encontros culturais e J o
3.2 e 2 120 0
eventos artisticos p "
mes meés
Encontro literario e 1 6o 6o
digital mes més
Terceira Festival
et z Multidisciplinar
apa: s el , 120 | 120
3.3 | Culminén- | (Esportivo, artistico, / N P
) mes mes
cia do cultura e
projeto educacional)

5.7 Desenvolvimentos técnicos

ASSESSORIA DE GESTAO GLOBAL
« Assessora todo o processo de avaliagdo, as agdes administrativas,
financeiras e pedagogicas.

. Assessora a sistematizagdo dos resultados obtidos (Através dos
assessoria
administrativa, coordenagdo de planejamento técnica e assessoria

relatorios

pedagogica).

apresentados

pelos

ASSESSORIA EXECUTUVA GLOBAL
. Coordenar todo corpo do projeto (professores € equipe técnica)
avaliando e fiscalizar a execugdo das atividades ofertadas pelo
projeto, bem como e sistematizar o material avaliativo das atividades;

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TECNICO

instrutores,

« Planejar agbes partindo das experiéncias vividas e registradas nos
relatérios, apresentar novas estratégias através de formularios
avaliativos de acordo as diversas realidades vivenciadas gue possam

a vir a corroborar com a execugao do projeto;
« Coordenar as agbes pedagdgicas do projeto.

Instituto Diversidade, Género e Educacio
CNPJ: 21.322.290/0001-60
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ASSESSORIA PEDAGOGICA

]

Desenvolver as ac8es pedagdgicas envolvidas no projeto;

Planejar e sistematizar o material didatico-pedagdgico;

Realizar a formagédo dos treinadores e oficineiros, a fim de efetivar uma
capacitacdo continuada.

ASSESSORIA PSICOLOGICA

@

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos nas atividades;

Identificar os aspectos psicoldgicos que possam interferir no
aprendizado;

Atender e acompanhar tanto os alunos como os familiares que
demostrem necessidades de atenc3o psicoldgica.

ASSESSORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

&

Assessorar as acoes de infraestrutura do projeto e garantir a execucédo
das agdes como o planejado;

Elaborar e organizar as prestacdes de contas, pagamento de pessoal,
relatorios de todo processo administrativo bem como auxiliar a
coordenacdo geral no acompanhamento das ac8es voltadas as compras
e fluxo de caixa do projeto.

ASSESSORIA DE OFICINAS

L]

Atividades praticas e tedricas:
Desenvolver na pratica todas as propostas pedagdgicas do projeto.

ATIVIDADES AUXILIARES

Atividades auxiliares com praticas e teédricas de acordo com sua
funcionalidade.

5.8 Discriminacdo de material (estimativa de preco/R$)

MODALIDADE | : |
N¢ | Capoterapia e funcional Quant| Preco | Preco total
| 50+ Bloco 1 | unitéario |
01 | Camisas 120 37,00 4.440,00
02 | Kit Funcional 50+ 60 120,00 7.200,00
03 | Kit Capoterapia 60 120,00 7.200,00
04 | Coletes Funcional 50+ 60 20,00 1.200,00
05 | Coletes Capoterapia 20 20,00 1.200,00

Instituto Diversidade, Género e Educagio
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06 | Shorts

| 120

45,00

5.400,00

“Bombeiro Civil Equipamentos - Subtotal |

25.440,00

Ne | Uniforme Estacdo ' Quant | Preco Preco Total
Cidadania unitario
07 | Uniforme 400 37,00 14.800,00
T Unif agao Cidadania - Subtotal 14.800,00
N° | Capoeira Quant| Preco Prego total
i __ unitario
08 | Berimbau Gunga 03 120,00 360,00
09 | Berimbau Viola 03 120,00 360,00
10 | Berimbau Médio 03 120,00 360,00
11 | Pandeiro de couro n® 10 02 120,00 240,00
12 | Atabaque grande 03 750,00 2.250,00
13 | Agogd 03 60,00 180,00
14 | Reco-reco 03 60,00 180,00
15 | Pandeiro de Acrilico n© 10 15 60,00 900,00
16 | Abada de capoeira 60 40,00 2.400,00
17 | Camisa pintadas 60 27,00 1.620,00
Capoeira Equipamentos - Subtotal | 8.850,00
Subtotal geral 48.090,00
No | Jiu-Jitsu Quant Preco| Prego total
unitario
18 | Kimono para Jiu-Jitsu 30 200,00 6.000,00
19 | Tatame (Placas) 60 150,00 9.000,00
" Jiu-Jitsu Equipamentos - Subtotal 15.000,00
Subtotal geral 64.090,00
N©° | Karaté Quant,  Preco Preco total
; __ unitario |
20 | Kimono para Karaté 30 200,00 6.000,00
21 | Luvas para Karaté (pares) 30 100,00 3.000,00
Karaté Equipamentos - Subtotal 9.000,00
Subtotal gerai 73.090,00
Ne | Kickboxer (material Quant Preco Preco total
universal para todas as unitario
modalidades de luta) |
22 | Saco de pancada 02 180,00 360,00
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23 | Aparador de chute 02 180,00 360,00
24 | Pabd (pares) 06 180,00 1.080,00
25 | Manoplas (pares) 10 150,00 1.500,00
26 | Luvas para Kickboxer (pares) 10 80,00 800,00
" ” Kickboxer Equipamentos - Subtotal | 4.100,00
Subtotal geral|  77.190,00
N® | Judé  Quant Preco| Preco total
' unitario
27 | Kimono Para Judd 30 200,00 6.000,00
Judé Equipamento - Subtotal geral 83.190,00
N©° | Skate Quant Prego| Preco total
| unitario
28 | Skate montado hondar 30 280,00 8.400,00
(iniciante)
29 | Capacete niggli iron light 30 100,00 3.000,00
30 | Kit protecdo fila - P 30 150,00 4.500,00
Skate Equipamentos - Subtotal 15.900,00
Subtotal geraf 99.090,00
N° | Artes Plasticas/ | Quant Preco Preco total
| Artesanato : unitario |
31 | Tela para pintura a dleo 100 20,00 2.000,00
30x40cm
32 | Cavalete de mesa 30 40,00 1.200,00
33 | Paleta de madeira 30 20,00 600,00
34 | Pincel referencia - 181 60 13,00 780,00
35 | Solvente ecosolve — 100ml 60 14.00 840,00
36 | Branco titéanio 30 11,00 330,00
37 | Preto 30 11,00 330,00
38 | Amarelo cadmio 30 11,00 330,00
39 | Azul da prussia 30 11,00 330,00
40 | Amarelo ocre 30 11,00 330,00
41 | Vermelho francés 30 11,00 330,00
42 | Azul cobalto 30 11,00 330,00
43 | Terra de ciena queimada 30 11,00 330,00
44 | Azul ultramar 30 11,00 330,00
45 | carmim 30 11,00 330,00
46 | Pinceis tigre ref, 181 n° 00 30 6,00 180,00
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47 | Pinceis tigre ref. 181 n° 04 30 8,00 240,00
48 | Pinceis tigre ref. 181 n® 10 30 15,00 450,00
49 | Pinceis tigre ref. 181 n% 16 30 24,00 720,00
50 | Pinceis tigre ref. 181 n° 18 30 25,00 750,00
: Artes Plisticas Equipamentos ~ Subtotal | 11.060,00
Subtotal geral| 110.150,00
No | Futebol Quan | Preco| Preco total
t| unitario
51 | Padrdo (Camiseta e bermuda) | 200 150,00 30.000,00
52 | Cones grandes 48 20,00 960,00
53 | Bola 50 80,00 4.000,00
54 | Medalha 200 30,00 6.000,00
Futebol - Subtotal|  40.960,00
Subtotal geral| 151.110,00
Ne | Ballet Classico Quant _uf‘:fggo Prego total
55 Kit Un_iforme - Colante, Meia e 90 100 9.000,00
Sapatilha
56| Barra de Ballet 2 . 410 820,00
Ballet Clissico - Subtotal 9.820,00
Subtotal geral 16.930,00
No | Pré-militar 1 Quant u?é{e ;;% Preco total
57 |Camisas 50 37 1.850,00
58 |Calca Tatica 50 135 6.750,00
59 |Coturno Tatico 50 85 4.250,00
Kit Cipa - Pranch
60 Imo%il?iaZador, Keda,e Aranha 1:106,00 2.200,00
Pré-militar - Subtolal - 15.050,00
Subtotal geral 175.980,00
No | Culminancia Preco total
61 | Culminancia 80.000,00
Culminéncia - Subtotal 80.000,00
Subtotal geral 255.980,00
N° | Compra de Insumos e permanentes para Preco total
| Estacdo Cidadania
62 | Insumos/permanentes 150.000,00
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Compra de Insumos e permanentes para Estacdo| 150.000,00
Cidadania - Subtotal

Subtotal geral | 405.980,00

Total Geral: 405.980,00

5.9 Cargas horarias

Atividades Oficinas tedrico-praticas: 80 horas mensais

Atividades Auxiliares tedrico-praticas: 80 horas mensais

Atividades Administrativas e Auxiliares 176 horas mensais

Socializagao das atividades (reunies quinzenais): 08 horas mensais

CapacitacOes gerais e especificas: 16 horas mensais
TOTAL DE HORAS TRABALHADAS:

» 104 horas mensais Atividades Oficinas
« 200 horas mensais Atividades Administrativas e Auxiliares

5.10 Plano de aplicacio

DURACAO DO PROJETO - 12 MESES.

Especificacdo Quant | Precos | Mensal Total
i .(}_os_
| Servigos

s Assessoria de 1 5.500,00 | 5.500,00 66.000,00
Gestao Global
Atividades Auxiliar 2 2.800,00 | 5.600,00 67.200,00
Executivo de
Gestao

* Assessoria de 1 4.400,00 | 4.400,00 52.800,00
Executiva Global

- Atividades Auxiliar 1 1.500,00 | 1.500,00 18.000,00
Execucao e
Planejamento

¢ Assessoria 1 2.800,00 | 2.800,00 33.600,00
Executiva
Administrativa

- Atividades Auxiliar 2 1.500,00| 3.000,00 36.000,00
Administrativo

i = 1 | 2.800,00| 2.800,00 33.600,00
Planejamento
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Técnico
Atividades Auxiliar | 5 | 4 500,00| 3.000,00 36.000,00
Planejamento
Assessoria 1 2.800,00 | 2.800,00 33.600,00
Pedagogica
Assessoria 1 3.800,00 | 3.800,00 45.600,00
Psicologica
Assessoria de 14 2.200,00 | 30.800,00 369.600,00
Oficinas
Atividades 14 1.500,00 | 21.000,00 252.000,00
Auxiliares
| SUBTOTAL | 1.044.000,00
“MATERIAL DO PROJETO | 405.980,00
~ ENCARGOS | 77.346,73
SUBTOTAL RH/ENCARGOS/MATERIAL 1.527.326,73
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5.11 Cronograma de desembolso (R$ 1,00) ]
CONCEDENTE
META ie . 30 = 5o g
5 o : o o % o
mtd 20 MES s 4¢ MEs MEs 6° MES
1,2.3... 1.527,326,73 X X X X X
meses 12727723 120.277.23 | 127.277.23 127.277,23 127.277,23 127.277,23
META 70 ge 9o 100 iie 120
MES MEs MES MES MES MESs
meses 127.277,23 1272.272,73 | 1272.277.33 127.277,23 127.277,23 127.277,23
PROPONENTE - ORGANIZACAC PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META : ; 30 = 50 P
[ o = o : L o
i° MEs 20 MES mEs 4° MEsS MEs 6° MEs
meses ESPACO ESTACAO CIDADANIA
META 790 8o go 10° 110 120
MEs MEs MES MES MES MES
MESES | ESPACO ESTACAO CIDADANIA

Instituto Diversidade, Género e Educacdo

CNPJ: 21.322.280/0001-60

Rua Silveira Lobo, n? 32, Casa Forte, Recife/PE, CEP: 52.061-030
E-mail: contato.idge@gmail.com / Fone: (81) 98882-8744

Pagina 27 de 28



IDGE

ST BYERVTANS
GESERD E EDUTAZAC

5.12 Detalhamentos da aplicagdo dos recursos financeiros

ESPECIFICACAO VALOR

Material do Projeto 405.980,00

Encargos 77.346,73

Custos Indiretos para Execugao: 1.044.000,00
TOTAL GERAL DO PROJETO | 1.527.326,73

f'd,f 9. -~ ' ' (: ; .:_7 )
- " l- = e £ e e R ' e &
— Tl a7

el Sarfdra Daysée/de Albuquerque Ugiette
Diretora Geral do IDGE
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